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7 meses da gestao:
"Democracia e participacao: para fazer valer a sua voz"

Prezadas/os Assistentes Sociais do Dis-
trito Federal,

Passados os primeiros sete meses da no-
va gestao do CRESS 82 Regiao, podemos
dizer seguramente que nos tornamos di-
ferentes do que éramos na noite de 14
de maio de 2011. Dizemos isso, pois 0s

enormes desafios que encontramos fren-
te ao CRESS 82 Regiao consumiram dias,
semanas e meses de nossas vidas, vi-

sando encontrar nao somente solucdoes para as demandas administrativas
do CRESS, mas principalmente em dar as melhores respostas aos questio-

namentos de nossa categoria.

O CRESS 82 ¢é o terceiro menor
Conselho Regional de Servigo Social
do Pais em numero de profissionais
inscritos, ficando a frente apenas de
outros dois Conselhos da Regiao
Norte. Consequentemente, possui-
mos uma das menores receitas fi-
nanceiras do Pais e para aumentar o
nosso desafio estamos localizados
numa regiao de alto custo de vida.

ADMINISTRATIVO:

Avangcamos, mas temos certeza
que podemos e vamos avancgar
muito mais em 2012. Desta forma
apresentamos um balanco de nos-
Sos primeiros meses na gestao do
CRESS 82 Regiao, juntamente com
algumas propostas aprovadas em
nosso Plano de Metas para o ano
de 2012:

A contratacao de uma agente administrativo em janeiro de 2012, a-
provada no concurso do conjunto CFESS/CRESS de 2009, permitird a am-
pliacdo de nosso horario de atendimento (horario comercial), assim como
ampliard a nossa capacidade administrativa, que atualmente conta ape-
nas com o0s servicos de nossa secretaria executiva Léia, que tem dedica-
do quase 30 anos de sua vida a este Conselho.


http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/posse.html
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/posse.html
http://www.cressdf.org.br/
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Da mesma forma, em fevereiro
de 2012 iremos contratar uma T
agente fiscal, para exercer uma
das principais tarefas deste Con-
selho: orientar e fiscalizar o e- g
xercicio profissional de Assisten-
te Social. Importante ressaltar
que estd previsto na proposta
orcamentaria de 2012, recursos
financeiros para viabilizar 150 g
visitas de orientagao e fiscaliza-
¢ao no Distrito Federal.

1

Deu no CRESS INFORMA:
Gestdo 2011/2014 faz 12 Reunido do Conselho Pleno
(saiba mais)
CRESS/DF participa do Seminéario Nacional de Gestédo
Administrativo -Financeiro. (saiba mais)
CRESS/DF participa do Seminéario Nacional de Capaci-
tacdo das Comissbes de Orientacdo e Fiscalizacao.
(saiba mais)
CRESS/DF participa da cerimbnia de sancionamento
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
ba mais)
CFESS faz visita administrativa ao CRESS/DF:Reunido
com CRESS -DF marca o retorno dos encontros in loco

de apoio aos Regionais. (saiba mais)
CRESS patrticipa do Encontro Descentralizado em Cui-

aba. (saiba mais)

CRESS/DF participa do 40° Encontro Nacional: Du-
rante os dias 8, 9, 10 e 11 de setembro o CRESS/DF
participou do 40° Encontro Nacional CFESS -CRESS.
(saiba mais)

O CRESS/DF convida todas/os para a oficina: SERVI-

CO SOCIAL e a QUESTAO URBANA (saiba mais)

(sai-_

COMUNICACAO:

O CRESS 82 conseguiu efetivar a co-
municacao eletronica deste Conselho
para com a categoria. Na noite de
nossa posse colocamos na internet o
novo site do CRESS 82 Regido, apos
meses de inoperancia. Importante
ressaltar que este site, que esta na
sua segunda versao, foi desenvolvi-
do e é atualizado pela Comissao de
Comunicacao do CRESS 82, propor-
cionando uma economia de quase
R$ 5.000,00 a este Conselho. Foram
produzidos e enviados 27 informati-
vos digitais para quase 1.100 assis-
tentes sociais cadastrados em nosso
sistema de comunicacao sobre di-
versos assuntos de interesse de nos-
sa atuacao profissional.

Deu no CRESS INFORMA:

1 Critérios para concessao de
mala direta e divulgacao no
site do CRESS. (saiba mais)

Fique em dia com o
CRESS: Fortaleca a
sua profissao



http://www.cressdf.org.br/pdf/Concess%C3%A3o%20de%20Mala%20Direta%20-%20Comiss%C3%A3o%20de%20Comunica%C3%A7%C3%A3o%20CRESSDF.pdf?id=711
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/reuni%C3%A3o%20do%20pleno.html
http://www.cfess.org.br/noticias_res.php?id=642
http://www.cfess.org.br/noticias_res.php?id=643
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/CRESS%20participa%20sancionamento%20suas.html
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/CRESS%20participa%20sancionamento%20suas.html
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/CFESS%20visita%20CRESS.html?id=653
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/CRESS%20descentralizado%20cuiab%C3%A1.html
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/CRESS%20participa%20do%2040%C2%BA%20Encontro%20Nacional.html
http://www.cressdf.org.br/index.HTML
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COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS (CEDH):

A CEDH do CRESS 82 esta em plena atividade, contando com trés Assistentes So-
ciais Conselheiros e seis Assistentes Sociais de Base. Elaborou recentemente quatro
pareceres éticos, sendo trés de denuncias éticas da gestdao anterior e um da atual

gestao.

O CRESS 82 agradece a participacao das assistentes sociais de base, sem as
quais seria impossivel cumprirmos a nossa missao, principalmente na Composicao
das Comissdes de Instrucao, conforme previsto no Cédigo Processual de Etica.

Est «o programado

doi s

cursos NnNnE£tica

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL (COFI):

A COFI, juntamente com a CEDH,
sao as principais comissoes de nos-
so Conselho. Responsavel em ori-
entar e fiscalizar o exercicio profis-
sional. Teve um ano bastante difi-
cil, pois em marco de 2011, a en-
tao agente fiscal deste CRESS pe-
diu demissao. Ao assumirmos a
gestdo ndo tinhamos recursos sufi-
cientes para fazer a nova contrata-
Gcao, uma vez que a mesma nao es-
tava prevista na proposta orga-
mentdria do corrente ano, assim

Deu no CRESS INFORMA:

como as enormes despesas referentes a aquisi-
cao da nova sede do CRESS 82 impossibilita-
ram tal tarefa.

Com muitas dificuldades as/os Conselheira-
s/0s assumiram a missao de orientar e fiscali-
zar. Dizemos dificuldades, pois nenhum/a de
nos somos liberadas/os de nossos trabalhos di-
arios para desempenhar a tarefa de Con-
selheira/o. Apesar dos desafios a COFI realizou
diversas visitas de orientacao e fiscalizagao,
mas muito aquém de nossas expectativas devi-
do as nossas (im)possibilidades.

1 Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacdo do CRESS/DF
faz procedimento de lacracdo de material sigiloso.

(saiba mais)

1 COFI: Comissao de Orientacéo e Fiscalizagéo faz visi-

ta de fiscalizacdo em instituicbes de Taguatinga.

ba mais)

(sai-

em Movi

me


http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/COFI%20faz%20lacra%C3%A7%C3%A3o.html
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/COFI%20faz%20visita%20em%20Taguatinga.html
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/COFI%20faz%20visita%20em%20Taguatinga.html

COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Realizou diversas reunides com profissi- Deu no CRESS INFORMA:
nais de base na sede do CRESS, tendo desta- ¢  Comissdo de formacdo do CRE-
cado-se na construcao de pareceres sobre a CRESS/DF faz reunido sobre
situacdo dos campos de estagios no Distrito campos de estagio e forma-
Federal, assim como mantido permanente in- ¢3o de estudantes nas uni-
tegragao com a Associagao Brasileira de Ensi- dades académicas no DF
no e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS). (saiba mais)

Importante ressaltar que o CRESS 83, a-
través da Comissao de Formacgao Profissional,
firmou uma parceria com o NUTSS - Nucleo
de Estudos e Pesquisas sobre Teoria Social,
Trabalho e Servigo Social do Departamento de I

Servigo Social da UnB i na Pesquisa intitula- .
da "Perfil Profissional do Assistente Social no Estamos na WEB:

Distrito Federal" a ser desenvolvida a partir WWW.cressdf.org.br
do 1° semestre de 2012.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Apds reunides com assistentes sociais de base no segundo semestre de 2011,
encaminhou a proposta de organizar dois seminarios sobre seguridade social a se-
rem realizados respectivamente no 1° e 2° semestres de 2012.

Deu no CRESS INFORMA:

1 No dia 18/08/11, as 14:30 h, foi realizada a 12 reunido da Comissdo de Seguri-
dade Social deste Conselho. Estiveram presentes os conselheiros Vicente Falei-
ros e Daiane Bittencourt e a professora da UnB Marlene Santos. (saiba mais)

Comisséao Especial pela Implementacéo das 30 horas

Quando o Presidente Lula sancionou a Lei 12.317/2010, muitos acreditaram
gue a guerra estava ganha, mas infelizmente nao foi o que aconteceu.

A resisténcia do Governo Federal, através do Ministério de Planejamento Orca-
mento e Gestdao (MPOG), fez com que o CRESS 82, juntamente com o CFESS, atuas-
sem na luta pela implementacao da Lei para todas/os assistentes sociais no Brasil.

No Distrito Federal nao foi diferente, enquanto as empresas privadas cumpri-
ram fielmente a Lei das 30 horas o0 mesmo nao pode ser dito em relagdao ao GDF que
acolheu o parecer do MPOG, negando assim o nosso direito conquistado por Lei.

A luta continua e precisamos da mobilizacdo de toda a categoria para fazer va-
ler o nosso direito.


http://www.cressdf.org.br/pdf/Ata%20Reuni%C3%A3o%2030082011.pdf
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/informe%20comiss%C3%A3o%20de%20seguridade.html

Deu no CRESS INFORMA:
Comissdao das 30 horas faz reunidao com o Sen. Rodrigo Rollemberg (saiba
mais
CRESS/DF comunica Geréncia Regional do SENAC quanto ao cumprimento da
Lei 12.317/2010. (saiba mais)
CRESS/DF comunica Geréncia Nacional do SENAR, SESI e EBC quanto ao cum-
primento da lei 12.317/2010.MPOG resiste a implementagao das 30h sem re-
ducao salarial. (saiba mais).
Campanha ASTF, vote contra a ADI N 4. 4680
O CRESS organiza em frente ao MPOG um apitaco pela implementacao da Lei
da 30 horas semanais no dia nacional de luta pelas 30 goras semanais. (saiba

Desejamos a todas/os um Feliz Natal e um 2012 repleto de Realizacoes!

Atenciosamente,

Gestdo. "Democracia e participacado. para fazer valer a sua voz"

DIRETORIA:

Cilene S. da C. Braga - Presidente
Wellington A. Rodrigues - Vice-Presidente
Lazara Lorena de Oliveira G. Villar - 12 secretéaria
Cibele Maria de Sousa - 22 secretéria
Handerson C. L. Nunes - 1° Tesoureiro
Paloma dos S. Figueiredo - 22 Tesoureira
CONSELHO FISCAL:

Vicente de Paula Faleiros

Thais Alves Moreira

Graziele Lima da C. Nogueira
SUPLENTES:

Natélia Pereira Gongalves

Daiane Souza G. Bittencourt

Rosilene Maria de Oliveira

Ana Flavia Silva Marques de Menezes

82 Regido - DF


http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/reuni%C3%A3o%20rollemberg.html?id=19801
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/reuni%C3%A3o%20rollemberg.html?id=19801
http://www.cressdf.org.br/pdf/OF.PRES.%20SENAC.pdf
http://www.cressdf.org.br/pdf/OF.PRES.%20SENAR.pdf
http://www.cressdf.org.br/pdf/OF.PRES.%20SESI%2055.pdf
http://www.cressdf.org.br/pdf/OF.PRES.%20EBC.pdf
http://www.cfess.org.br/noticias_res.php?id=666
http://www.cfess.org.br/noticias_res.php?id=594
http://www.cressdf.org.br/not%C3%ADcias/Ato%20MPOG.html

